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การเห็นชอบรายงานประจำปี  โรงเรียนมหิศราธิบดี  ปีการศึกษา 2567 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนมหิศราธิบดี  ได้พิจารณารายงานประจำปี โรงเรียนมหิศราธิบดี   
ปีการศึกษา 2567  แล้วเห็นว่า รายงานประจำปีโรงเรียนมหิศราธิบด ี ปีการศึกษา 2567 มีความสำคัญเพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมหิศราธิบดตี่อไป  
 จึงเห็นชอบรายงานประจำปี โรงเรียนมหิศราธิบดี ปีการศึกษา 2567 
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ค 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการ การศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.2561)            
3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร และ การจัดการกระบวนการจัดการเรียน             
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที ่ควรพัฒนา และระบุแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมาเพื่อ
นำเสนอผลผลิตและผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นตามแผน และระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงแผน
และระบบประเมินคุณภาพภายใน นำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
สาธารณชน เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

  โรงเรียนมหิศราธิบด ี ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ชุมชน คณะคร ู
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคสว่น ที่ให้ความรว่มมือ พฒันาคุณภาพ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนมหิศราธิบดี จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี  
 

 
 

         นางสาวสุธาสินี สว่างศรี 
                                                                               ผู้อำนวยโรงเรียนมหิศราธิบด ี
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
 โรงเรียนมหิศราบดี ตั้งอยู่เลขที่ 42 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ (นครราชสีมา-ขอนแก่น) บ้านศรีพัฒนา
ตำบลบ้านโพธิ ์อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณยี์ 30310  สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษานครราชสีมา  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6         
มีบุคลากรสายบริหาร จำนวน 3 คน และมีบุคลากรคร ูครูอตัราจา้ง จำนวน 66 คน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
           1.1  ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผู้เรียน 

                   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

  
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุ้กคน 
2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี ในการแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนอยู่ในระดับด ี
   3. ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม 

              4. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนมหิศราธิบด ีเป็นที่ยอมรับของ 
ชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ผู้เรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนมหิศราธิบดี เป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวนิัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           1. โรงเรียนมหิศราธิบดีมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศกึษาของชาติ  นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด  ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

          2. โรงเรียนมหิศราธิบดีส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตาม
ความต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี  มาใชใ้นการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคดิ  และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

    2. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสรมิบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และได้ปรับ การ 
เรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม   

    3. ครูนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน จัดการเรยีนการสอนออนไลน์ผ่าน 
ระบบเครือข่ายในรูปแบบ Google form, Zoom, Google meet, Kahoot ฯลฯ 
 
จุดเด่น   

โรงเรียนมหิศราธิบด ี ผา่นการประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBECQA) และผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก โดย สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับ ดี   โรงเรียนมีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม กับทุกภาค
ส่วน มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจนครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะคร ู
มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  ผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ ตามความสนใจ  
สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรบัปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อเทคโนโลยี สามารถใช้จัดการเรียน การสอนได้ทุกห้องเรียน มีหนังสือเรียน สื่อ
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น          

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาล  และการมีสว่นรว่มเข้ามาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษา และได้ใช้โมเดลการทำงานของโรงเรียน MTSS ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินการอ่านออก
เขียนได้อยู่ในระดับดี มีผลการประเมินทักษะการคำนวณ  การสื่อสาร การคิดและเขียนสื่อความอยู่ในระดับดี   

ส่งเสริมนักเรียนจัดทำ การนำเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) โครงงานวิทยาศาสตร ์ 
งานอาชีพเน้นให้ผู้เรียนคิดเองทำเอง โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็นตามหลักสูตร 

โรงเรียนมหิศราธิบดี เรียนดี มีความสุข ปลอดภัย นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โรงเรียน
เป็นสถานที่ปลอดภัย น่าอยู่ น่าเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนมีความสุขในการเรียนและทำงาน 
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จุดที่ควรพัฒนา  
 การยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน การลดผลการเรียน ๐ ร มส 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ อาชพี ดนตรี กีฬาและและศิลปะ 
 2. โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 3. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 ข้อมูลทั่วไป   

โรงเรียน มหิศราธิบดี ตัง้อยู่เลขที่ 42 หมู่ 4 ถนนมิตรภาพ (นครราชสมีา-ขอนแก่น) บ้านศรีพฒันา
ตำบลบ้านโพธิ์ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30310 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษานครราชสีมา หมายเลขโทรศัพท ์044-955231 หมายเลขโทรสาร 044-955230 มีเน้ือที่  
37 ไร่ 2 งาน 19 ตารางวา เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนมหิศราธิบดี เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการ
จัดตั้งเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน  พ.ศ.2519  เดิมชื่อว่า  “โรงเรียนบ้านโพธิ์พิทยาคม” เมื่อแรกก่อตั้งได้อาศัย
สถานที่และบุคลากรของโรงเรียนตำบลบ้านโพธิ์  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เป็นสถานที่
เรียนชั่วคราวโดยมีนายองอาจ  ปรัชญาพันธ์ รักษาการครูใหญ่ ต่อมากรมสามัญศึกษา มีคำสั่งแต่งตั ้งให้          
นายสุรกิตติ์  กิตติถิระพงษ์ มาปฏิบัติหน้าที่ ครูใหญ่คนแรก 
 ปีการศึกษา 2520 เนื่องจากยังไม่มีสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน  พระครูปทุมสรารักษ์ (หลวงพ่อเนียม) 
เจ้าอาวาสวัดหนองบัว และพระครูไพศาล สมณกิ (หลวงพ่อดี) เจ้าอาวาสวัดหนองจอก สมัยนั้นได้เป็นผู้นำ
ชุมชนร่วมกับกำนันเขียน  ใบโพธิ์ ผู ้ใหญ่ถนอม  สนธิพงศ์ ผู ้ใหญ่บ้านมะค่า ผู ้ใหญ่จำนง  พิทักษ์จันทร์ 
ผู้ใหญ่บ้านหนองบัว  ได้ดำเนินการจัดหาที่ดินเพื่อเป็นสถานที่ก่อสร้างโรงเรียน  โดยได้รับการบริจาคที่ดิน          
จากนางประทีป  ภู่ประเสริฐ  จำนวน  35  ไร่    
 ปีการศึกษา 2520 ได้ย้ายโรงเรียนจากตำบลบ้านโพธิ ์ มายังสถานที่แห่งใหม่ เลขที ่ 42 หมู ่ 4           
ถนนมิตรภาพ ตำบลบ้านโพธิ์  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2525 ได้รับการ
อนุมัติเป็น “โรงเรียนมหิศราธิบดี” เพื ่อเป็นอนุสรณ์แด่เจ้าพระยามหิศรา ธิบดี อดีตที ่ปรึกษาราชการ
นครราชสีมา (สามีของท่านท้าวสุรนารี)  ปีงบประมาณ 2526-2530 ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา
เพื่อพัฒนาชนบท (มพช.รุ่น 3) ได้รับการจัดสรรอาคารเรียน โรงฝึกงาน น้ำประปาและถนนภายในโรงเรียน 
 พ.ศ. 2529 สภาตำบลบ้านโพธิ์ และครู – อาจารย์ร่วมกันจัดซื้อเพิ่มเติมจากนายเลื่อน  เงินโพธิ์   
จำนวน  2 ไร่  2 งาน  19 ตารางวา ปัจจุบันโรงเรียนมีพื้นที่  37 ไร่  2 งาน 19 ตารางวา  

ปีการศึกษา 2531 ได้เริม่เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปีการศึกษา 2546 ได้ปรับเปลี่ยนสังกัดจากกรมสามัญศึกษา เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
 พ.ศ. 2553 ได้ปรับเปลี่ยนสังกัดจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 1 เป็นสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 พ.ศ. 2555 ได้จัดทำข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา (MOU) เพื่อร่วมมือในการ
จัดการการเรียนการสอน สำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพคหกรรม 
 พ.ศ. 2556 ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 พ.ศ. 2558 ได้จัดทำข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา (MOU) เพื่อร่วมมือในการ
จัดการการเรียนการสอน สำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 พ.ศ. 2559 ได้จัดทำข้อตกลงร่วมกับวิทยาลัยธุรกิจและการท่องเที่ยวนครราชสีมา (MOU) เพื่อร่วมมือ
ในการจัดการการเรียนการสอน สำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเพื่อให้ได้รับวุฒิการศึกมัธยมศึกษาปีที่ 6 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจและการโรงแรม 
 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  :   นางสาวสุธาสินี สว่างศรี 
ประเภทของผู้เรียน  :   สหศึกษา 
อักษรย่อของโรงเรียน      :   ม. ธ.   
สีประจำโรงเรียน   :   เขียว - เหลือง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน  :   ต้นโพธิ์ 
เขตที่ตั้งโรงเรียน   :   อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
การคมนาคม   :   รถโดยสารประจำทาง 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน :   สมเด็จพระโลกเชษฐ์เทศนามหิศราสถาพร 
การใช้น้ำ   :   การประปาส่วนภูมิภาค  
การใช้ไฟฟ้า   :   การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
การเดินทางของนักเรียน  :   รถโดยสารประจำทาง รถรับส่ง รถจักรยานยนต์ 
ประเภทของโรงเรียน  :   ขนาดใหญ ่ 
คติธรรม :   ผู้มีระเบียบวินัยได้ฝึกฝน อบรมตนไว้ดี   
ปรัชญา    :   วินโย จ สุสิก.ขิโต 

 วิสัยทัศน ์   :   สถานศกึษาคุณภาพมาตรฐานสากล สรา้งความปลอดภัย  
                                                             นกัเรียนเป็นคนดี มีทักษะชีวิต พร้อมสู่อนาคตบนวิถพีอเพียง 
 อัตลักษณ ์   :  อ่อนน้อม ถ่อมตน 

เอกลักษณ์   :  ส่งเสริมการอ่าน  
 ค่านิยม     :  เป็นคนดี มีคุณธรรม รกัความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา         
 ข้อมูลผู้บริหาร     ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

1.  ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวสธุาสินี สว่างศรี โทรศัพท ์08-1761-2068 
          e-mail: kroogoy@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสดุ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
          สาขาวิชา ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน รวม  2 คน 
    2.1 นางสาวจรินทร ศรีวรสาร โทรศัพท ์08-8741-8962 

e-mail: jarintorn8962@gmail.com วุฒิการศกึษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา การบริหารการศึกษา 
              2.2 นายภานุวัฒน์ บ่อพิมาย โทรศพัท์ 09-9336-1099 
e-mail: krutonphysics@gmail.com วุฒิการศกึษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต              
สาขาการบริหารการศึกษา  

mailto:kroogoy@gmail.com
mailto:krutonphysics@gmail.com
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ข้อมูลครูและบุคลากร   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

จำนวนบุคลากรแยกตามตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 1 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 2 
3. คร ู 9 38 47 
4. พนักงานราชการ - 1 1 
5. ครูอตัราจ้าง - 4 4 
6. ครพูิเศษ(พระ) - - - 
7. เจ้าหน้าที่ธรุการ - 1 1 
8. พนักงานธุรการ - - - 
9. ผู้ช่วยบรรณารักษ ์ -            - - 
10. ช่างไม ้ช.4 1 - 1 
11. พนักงานบริการ - - - 
12. ลูกจา้งชั่วคราว 5 3 8 
13. ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - 
14. ครูชาวต่างชาต ิ - 1 1 
15.  อื่นๆ - - - 

รวมทั้งหมด 16 50 66 
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โครงสร้างการบริหาร / Model การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โรงเรียนมหิศราธิบด ีได้มุ่งมั่นในการบริหารจดัการศกึษา โดยใชรู้ปแบบ MTSS Model ซึ่งนำตรา
สัญลักษณ์ของโรงเรียน คือ รูปต้นโพธิ์ มาออกแบบให้เป็นการบริหารจัดการที่มีคณุภาพ เปรียบเสมือนต้นไม้ที่
เจริญงอกงามจากการเรยีนรู้ โดยมีกระบวนการตรวจสอบแบบอิงมาตรฐาน (Standard Quality) ดังนี ้
      M : Management ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยยึดหลัก SPDCA 
      T : Teamwork  การทำงานเป็นทีม 
      S : Supervision  นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
      S : Student quality มุ่งให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3RX8C) 

ผู้เรียน 

1. มีสมรรถนะหลัก 5 ประการ   
2. ผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียน 

รู้ในศตวรรษที่ 21 (3RX8C) 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร 

ครู  
(มีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21) 

1. สมรรถนะหลัก 5 ประการ  
2. สมรรถนะตามสายปฏิบตัิงาน 6 ประการ 

ชุมชน 

เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

(Participation Management) 

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมหิศราธิบดีโดยใช้รูปแบบ MTSS Model  
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            การบริหารจดัการศกึษาตามรูปแบบ MTSS Model ดังที่กลา่วมานั้น จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์
ของโรงเรียนมหิศราธิบด ีซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
      1. ผู้เรียน  
            - มีสมรรถนะหลัก 5 ประการ   
            - ผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3RX8C) 
            - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
       2. ครู (มีสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21) 
            - สมรรถนะหลัก 5 ประการ  
           - สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 6 ประการ 
      3. ชุมชน 
           - เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม   (Participation Management) 
 

โมเดลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง โดยเน้นการวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
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โมเดลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนมหิศราธิบดี 
“ MT3S Model ” 

   M : Management ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน โดยยึดหลัก SPDCA 
    T : Teamwork  การทำงานเป็นทีม ที่เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) 
    S : Supervision  นิเทศภายในอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ โดยรูปแบบการนิเทศ PIDRE 
    S : Student quality มุ่งให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียนที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8C) 
    S : Safety School "สถานศึกษาปลอดภัยทั้งระบบ" มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยสำหรับ
นักเรียน ครู บุคลากร และทุกคนที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมทุกมิติของความปลอดภัย 
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ข้อมูลนักเรียน    จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2567  908 คน 
ตารางแสดง จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ข้อมูล  ณ  วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน จำนวนห้องเรียน 

ตาม DMC  
ระบบสารสนเทศ 

จำนวน
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม ปรับใช้จริง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 77      84 161 5 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 68 88 156 4 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 51      73 124           4 4 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น  196 245    441 13 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 73 93 166 5 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 62 114 176 6 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 47 78 125 6 6 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 182 285 467 17 17 
รวม 378 530 908 30 30 

 
 หมายเหตุ  :   ห้องเรียนพิเศษ   วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร ์– ภาษาอังกฤษ และ 
                      วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ แบบเข้ม 
 
ข้อมูลอาคารสถานที ่
 

 
     แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 1. ห้องสมุดโรงเรียน 
 2. ห้องคอมพิวเตอร ์
 3. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์
 4. สนามกีฬา 
 

ปีที่สร้าง 
(พ.ศ.) 

อาคาร
เรียน 

(จำนวน) 

อาคาร 
ฝึกงาน 

(จำนวน) 

หอประชุม 
(จำนวน) 

บ้านพักคร ู
(จำนวน) 

บ้านพัก 
ภารโรง 

(จำนวน) 

ห้องน้ำ 
ห้องส้วม 
(จำนวน) 

2524 
216 ล 
1 หลัง 

3 1 3 3 3 

2529 
CS 220 
1 หลัง 

- - - - - 

2534 
216 ล 
1 หลัง 

- - - - - 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 
ภาษาตา่งประเทศ 1. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย 

    ราชภัฎนครราชสีมา 
2. สวนสัตว์นครราชสีมา 
3. งานเที่ยวโคราชด๊ะดาดของดี 
4. งานนิทรรศการโครงงานภาษาอังกฤษ 
    โรงเรียนสรุนาร ี

อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย 1. สวนสัตว์นครราชสีมา 
2. ห้องสมุดประชาชน 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
4. พพิิธภัณฑ์ไมก้ลายเป็นหินโกรกเดือนห้า 

อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 

สังคมศึกษา ฯ 1. ปราสาทหินพนมวัน 
2. ปราสาทหินเมืองต่ำ 
3. ปราสาทหินพนมรุ้ง 

จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดบุรีรัมย ์
 

คณิตศาสตร ์ 1. ห้องสมุดประชาชน 
2. ห้องสมุดมหาวทิยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
3. วัดพนมวัน 
 

อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 
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กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง 
สุขศึกษา ฯ 1. ศูนย์การท่องเที่ยวกฬีาและนันทนาการ 

2. สำนักงานกีฬาแห่งประเทศไทย 
อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 
 

วิทยาศาสตร ์ 1. พพิิธภัณฑ์ไมก้ลายเป็นหินโกรกเดือนห้า 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
4. สวนสัตว์นครราชสีมา 
5. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศกึษา    
นครราชสีมา 
6. แหล่งหินตัด 
7. อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 
8. อุทยานแห่งชาติทับลาน 
9. สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช 
10. สวนพฤกษศาสตร์พแุค 
11. พพิิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา 
อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 
อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดสระบุร ี
จังหวัดปทุมธาน ี

การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี 

1. ตลาดกลางโคกกรวดจำหน่าย             
ไม้ดอกไม้ประดับ 
2. ฟาร์มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
3. บ้านขนมไทย 
4. โรงแรมสีมาธานี 
5. โครงการสร้างชีวิตใหม่ให้สตรีชนบท 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
7. หมู่บ้านธารปราสาท 
8. บ้านหมวกคาวบอย 
9. วัดป่าคูเมือง 
 

อำเภอเมือง    
จังหวัดนครราชสีมา 
 
อำเภอสีคิ้วจังหวัดนครราชสีมา 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 
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วิสัยทัศน์ 
สถานศึกษาคุณภาพมาตรฐานสากล สรา้งความปลอดภัย นักเรียนเป็นคนดี มีทักษะชีวิต พร้อมสู่อนาคต

บนวิถีพอเพียง 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จำเป็นในศตรวรรษที่ 21 
3. เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 
4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาภายใต้แนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัย ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสม

กับบริบทภายใต้แนวทางมาตรฐานสากล 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตที่มั่นคง และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้

แนวทางมาตรฐานสากล  
  

เป้าประสงค ์
1. ผู ้ เร ียนทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำ                         

ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจำวัน 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ผู้เรียบทุกคนมีความรู้ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตรวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนทุกคนผ่านการประมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. สถานศึกษามีการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ในการส่งเสริมการอ่าน เพื ่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้                  

และต่อยอดองค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
8. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพภายใต้แนวทางโรงเรียน 

มาตรฐานสากล 
10. ผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทุกคน ได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศ อย่างเต็มศักยภาพ มี

สมรรถนะและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
11. สถานศึกษามีแผนความปลอดภัยตามบริบทของสถานศึกษา 
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  12. สถานศึกษามีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการเสริมสร้างความปลอดภัยสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

13. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคน ได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัย 
14. ผู้เรียนทุกคนมีภูมิคุม้กัน มีทักษะชีวติและตระหนักรู้ที่จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

แอลกอฮอล์สื่อสามกอนาจาร การพนัน และการทะเลาวิวาท 
15. ผู้เรียนทุกคนมีความเสมอภาค ไดร้ับบริการทางการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม 
16. ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมภายใต้แนวทางโรงเรียน 

มาตรฐานสากล 
17. สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการ 

ดำเนินงานด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
18. สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส มีการนำระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการจดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. สถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และชุมชนภายใต้แนวทางโรงเรียน 
 
กลยุทธ์และโครงการหลกัของโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 

โครงการที่ 8 การจดัสภาพแวดลอ้มอาคารสถานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
โครงการที่ 9 ส่งเสริมสวสัดิการ สวัสดิภาพ และแนวทางป้องกันโรคอุบัติภยั ภัยพิบัติ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับผู้เรียนทุกคน 

โครงการที่ 10 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
โครงการที่ 12 ออกแบบหลักสูตรและแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสรา้งสมรรถนะ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษที่ 21 

โครงการที่ 1 พัฒนาผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการที่ 3 ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีความสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โครงการที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการที่ 6 นิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โครงการที่ 7 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศกึษา 

 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 

โครงการที่ 11 เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 
1. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

 
กลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. 
นโยบายที่ 1 จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 

     ทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
 
กลยุทธ์ สพม.นม. 

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศกึษาเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. สรา้งโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
5. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 
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เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการสถานศึกษา      ดีเลิศ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ 
ดีเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



17 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามแนวทางการประเมินมาตรฐานการศึกษาแนวใหม่ 2561 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามแนวทางการประเมนิมาตรฐานการศึกษาแนวใหม่ 2561 
ปีการศึกษา 2567 

............................................................................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา    
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ยืนยัน ระดับคุณภาพ  ดี 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ สรุปผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
1) มีความสามารถในการอ่านการเขียนการ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอยา่งมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

1.2คุณลักษณที่พึงประสงค์ของผู้เรียน    
1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3) การยอมรับที่อยู่รว่มกนับนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4) สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียด 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
    
 1.1   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน           
การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ  
 1.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา    
1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจ และ
แก้ปัญหาได้   
1.4  ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม มี
การนำไปใช้และเผยแพร ่   
1.5 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารเพื่อพัฒนาตนเอง และ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การสื่อสาร การทางาน 
อย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม   
1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ              
เจตคติที่ดพีร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
และการทำงานหรืองานอาชีพ  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปัจจัยหรือกระบวนการ ที่มุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน 
   
      โรงเรียนมหิศราธิบดี มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณโดยจัดทำโครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอ่าน  
บันทึกการอ่าน มีชั่วโมงรกัการอา่น มโีครงการห้องเรียน
พิเศษ ค่ายวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์การจดัการเรียนการ
สอนวิชาภาษาจีน กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาองักฤษ 
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา ด้วยโครงการพัฒนาการเรียนรู้  8 กลุม่สาระ     
ที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning    
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยกุต์ใช้  
ด้วยการจดัทำโครงงานวทิยาศาสตร์ ส่งเสริมการค้นคว้า
อิสระ (IS) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
และจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้
ด้วยการประกวดโครงงาน การประกวดการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS)  มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ครูจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เป็น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง
ด้วยเครื่องมือและวิธกีารหลากหลาย และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพ ด้วยโครงงานอาชพี จดัอบรม
ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนวัดความถนัดทางอาชพี
และจัดทำ Portfolio เพือ่การศกึษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. คุณลักษณะพึงประสงค์ 

   2.1  ผู้เรียนมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดี                 
สูงกว่าเป้าหมาย  ที่สถานศึกษากำหนดเป็น
แบบอย่างได้     

  2.2  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนรว่มในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย                   

2.3 ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย    

  2.4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกาย และจิต
สังคม  สูงกว่าเป้าหมาย  ที่สถานศึกษากำหนด
     

หลักฐาน เชิงประจักษ ์
- ผู้เรียนมีความสามารถใน การอา่น การเขียน การสื่อสาร
และคิดคำนวณเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเอง ในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะพื้นฐาน 
 และเจตคติที่ดพีรอ้มที่จะศึกษาต่อ  ในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
- สมุดบันทึกรักการอา่น 
- โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
- การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- โครงการเฝ้าระวัง 0, ร, มส, มผ 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะดา้นภาษาตา่งประเทศเพือ่การ
สื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมความมั่นใจและกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
(สัปดาห์วิทยาศาสตร์) 
- โครงงานวิทยาศาสตร ์ 
- กิจกรรมรักการอ่าน  
- การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมปิัญญาและชุมชน 
- กิจกรรมส่งเสริมส่งเสรมิทักษะอาชีพในท้องถ่ิน 

 
 
ปัจจัยหรือกระบวนการ ที่มุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน  
    โรงเรียนมหิศราธิบด ีมีกระบวนการพัฒนาผู้เรยีนในด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงคด์้วยวธิีการที่หลากหลาย       
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สูงกว่าเป้าหมาย  
ที่กำหนด  โดยจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ      
อันพึงประสงค์ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วม  กจิกรรม   
จิตอาสาพระราชทาน ส่งเสริมภาวะผู้นำดว้ยกิจกรรมสภา
นักเรียน คณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการกีฬาสี
ภายใน จดักิจกรรมส่งเสริมความภูมใิจในท้องถิ่น         
และความเป็นไทย นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม
ประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญท้องถิ่นในชุมชน       
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียด 
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษตัริย์ 
กิจกรรมชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมค่ายพักแรม ของ
ลูกเสือ-เนตรนาร ีการแข่งขันกีฬาสี จดักิจกรรมสง่เสริม
พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ด้วย กิจกรรม
ตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ (Urine Tests) คา่ยเยาวชน
อาสาตา้นยาเสพติด อบรมป้องกันการตั้งครรภก์่อนวัยอัน
ควร การจัดการเรียนรู้เพศ การอบรมสอดแทรกให้ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ในระหว่างการจัดการเรียน
การสอนวชิาคอมพิวเตอร์ ตลอดจนภัยคุกคามและอันตราย
ทาง social-network เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ทักษะ
ในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่             
จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง ให้ผู้เรียนดำเนินชีวิตที่มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ ดว้ยกิจกรรมจิตอาสา    
กิจกรรมการคัดแยกขยะ กิจกรรมดูแลเขตพื้นที่รบัผิดชอบ
ของแต่ละห้องเรียน  

หลักฐาน เชิงประจักษ ์
- นิทรรศการวิชาการ Open  house 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารีสามญัรุ่นใหญ่ 
- กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
- กรีฑานักเรียนจังหวดันครราชสีมา 
- อบรมสารวตัรนักเรียน    
- ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom  meeting) 
- การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (การเลือกตั้ง
คณะกรรมการนกัเรียน) 
- ประชุมคณะกรรมเครอืข่ายผู้ปกครอง 
- วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (กีฬา/กรีฑา) 
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2. ผลการประเมินตามคา่เป้าหมาย 
 
 โรงเรียนมหิศราธิบด ีขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  มีผลการประเมินดังนี้ 

ตาราง แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้เรียน ประเด็นพจิารณา 
               ที่ 1.1 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าเป้าหมาย 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคดิคำนวณ           

ร้อยละ 80 92.07 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 92.98 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 70 91.85 สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

ร้อยละ 80 94.35 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ร้อยละ 70 99.55 สูงกว่าเป้าหมาย 
5.1 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  2.78 3.26 สูงกว่าเป้าหมาย 
5.2 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 2.75 3.03 สูงกว่าเป้าหมาย 
5.3 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

2.75 3.28 สูงกว่าเป้าหมาย 

5.4 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

2.85 3.16 สูงกว่าเป้าหมาย 

5.5 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2.75 3.84 สูงกว่าเป้าหมาย 
5.6 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ
พลศึกษา  

3.00 3.64 สูงกว่าเป้าหมาย 

5.7 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงาน
อาชีพ ระดับ 

2.75 3.77 สูงกว่าเป้าหมาย 

5.8 ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ (ภาษาอังกฤษ)         

2.75 3.08 สูงกว่าเป้าหมาย 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 87.32 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 
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ตาราง แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที ่1 คณุภาพผู้เรียน ประเด็นพจิารณา 
               ที่ 1.2 ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กำหนด ระดับ ด ีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 80 100.00 
สูงกว่าเป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและ
หลากหลาย ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 90 97.58 สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  
 จากตาราง แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน ประเดน็
พิจารณาที ่1.1 และ 1.2 ด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าเป้าหมาย 
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3. ผลการดำเนินงาน 
 

1. ตารางแสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ตารางแสดงร้อยละผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้าน ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) รวม ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) ท่ีผ่าน ท่ีไม่ผ่าน

883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
841 42 0 0 883 95.24 4.76 0.00 0.00 100.00 0.00
778 105 0 0 883 88.11 11.89 0.00 0.00 100.00 0.00
785 98 0 0 883 88.90 11.10 0.00 0.00 100.00 0.00
883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
808 75 0 0 883 91.51 8.49 0.00 0.00 100.00 0.00
883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
848 35 0 0 883 96.04 3.96 0.00 0.00 100.00 0.00

6,709 355 0 0 7,064
ค่าเฉล่ีย คน 839 44 0 0 883

95 5 0 0 100

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้าน
แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้าน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 จ านวนนักเรียน 883   คน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับ ร้อยละ สรุป

7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

รวม

ค่าเฉล่ียร้อยละ

1. รักชาติ ศาสนา กษัตริย์
2. ความซ่ือสัตย์ สุจริต
3. มีวินยั
4. ใฝ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งมั่นในการท างาน

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) รวม ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) ท่ีผ่าน ท่ีไม่ผ่าน

813 70 0 0 883 92.07 7.93 0.00 0.00 100.00 0.00

813 70 0 0 883 92.07 7.93 0.00 0.00 100.00 0.00

811 72 0 0 883 91.85 8.15 0.00 0.00 100.00 0.00

821 62 0 0 883 92.98 7.02 0.00 0.00 100.00 0.00

821 62 0 0 883 92.98 7.02 0.00 0.00 100.00 0.00

4,079 336 0 0 4,415
816 67 0 0 883
92 8 0 0 100ค่าเฉล่ียร้อยละ

1. สามารถอ่านเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
เพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ และการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

2. สามารถจับประเด็นส าคัญล าดับ
เหตุการณ์ จากการอ่านส่ือท่ีมคีวามซับซ้อน

3. สามารถวิเคราะห์ส่ิงท่ีผู้เรียนต้องการ
ส่ือสารกับผู้อ่านและสามารถวิพากษ์ให้
ข้อเสนอแนะในแง่มมุต่าง ๆ

4. สามารถประเมนิความน่าเชื่อถือ คุณค่า 
แนวคิดท่ีได้จากส่ิงท่ีอ่านอย่างหลากหลาย

5. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต้แย้ง 
สรุป โดยมข้ีอมลูอธิบายสนับสนุนอย่าง
เพียงพอและสมเหตุสมผล

รวม
ค่าเฉล่ีย คน

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวนนักเรียน  883  คน

อ่าน คิดวิเคราะห์ผู้เรียน
ระดับ ร้อยละ สรุป
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3. ตารางแสดงร้อยละผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ปกีารศึกษา 2567 
 

 
 
 
4. ผลการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2566 และ 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) รวม ดีเย่ียม (3) ดี (2) ผ่าน (1) ไม่ผ่าน (0) ท่ีผ่าน ท่ีไม่ผ่าน

883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

833 50 0 0 883 94.34 5.66 0.00 0.00 100.00 0.00

771 112 0 0 883 87.32 12.68 0.00 0.00 100.00 0.00

883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

883 0 0 0 883 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4,253 162 0 0 4,415
ค่าเฉล่ีย คน 851 32 0 0 883

96 4 0.00 0 100ค่าเฉล่ียร้อยละ

1. ความสามารถในการส่ือสาร

2. ความสามารถในการคิด

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

รวม

สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
แสดงผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ตามหลักสูตร ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2567

สมรรถนะส าคัญผู้เรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 จ านวนนักเรียน  883  คน

สมรรถนะส าคัญผู้เรียน
ระดับ ร้อยละ สรุป

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
1 ภาษาไทย 3.23 3.26 76.62 77.72 0.19 0.18
2 คณิตศาสตร์ 2.85 3.03 58.84 67.49 0.33 0.88
3 วิทยาศาสตร์ 3.19 3.28 72.42 77.73 0.65 0.70
4 สังคมศึกษาฯ 3.29 3.16 77.58 71.54 0.55 0.41
5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3.75 3.64 91.02 89.60 0.30 0.64
6 ศิลปะ 3.66 3.84 92.60 96.07 0.09 0.00
7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 3.48 3.77 84.16 95.62 0.56 0.06
8 ภาษาต่างประเทศ 2.99 3.08 63.58 66.73 0.26 0.31
9 การค้นคว้าอิสระ 3.95 3.93 100.00 99.52 0.00 0.00

เฉล่ีย 3.26 3.32 75.12 77.99 0.40 0.45

ร้อยละผลการเรียน 3 ข้ึนไปผลการเรียนเฉล่ีย
ผลการเรียนเฉล่ียแต่ละกลุ่มสาระ ปีการศึกษา 2566 และ 2567

ร้อยละนักเรียนติด 0,ร,มสท่ี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
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5. ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2565 – 2566 - 2567 โรงเรียนมหิศราธิบดี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา จำนวนที่เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด เปรียบเทียบ
ระดับโรงเรียน 

ปี 2566 กับปี 
2567 

เพิ่ม/
ลด 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 ค่าเฉลี่ย 2565 2566 2567 ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 75 32 74 54.73 57.57 49.48 53.93 51.51 50.09 47.89 49.83 -8.09 ลด 

ภาษาอังกฤษ 75 32 74 28.29 29.88 28.04 28.74 30.29 30.20 30.12 30.20 -1.84 ลด 

คณิตศาสตร์ 75 32 74 23.67 27.20 21.71 24.19 23.16 23.88 25.91 24.32 -5.49 ลด 

วิทยาศาสตร์ 75 32 74 30.86 30.35 34.48 31.89 32.57 29.41 33.92 31.97 +4.13 เพิ่ม 

เฉลี่ย 34.39 36.25 33.17 34.60 34.38 33.39 34.46 34.08   

 
 
6. ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนมหิศราธิบดี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา จำนวนที่เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด เปรียบเทียบ
ระดับโรงเรียน 

ปี 2566 กับปี 
2567 

เพิ่ม/
ลด 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 ค่าเฉลี่ย 2565 2566 2567 ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 23 58 79 42.47 40.71 40.43 41.20 44.95 41.67 41.88 42.83 -0.28 ลด 

สังคมศึกษาฯ 24 41 79 35.93 34.82 36.55 35.77 33.15 33.72 35.34 34.07 +1.73 เพิ่ม 

ภาษาอังกฤษ 23 53 79 20.46 26.93 26.05 24.48 22.36 25.22 27.92 25.17 -0.88 ลด 

คณิตศาสตร์ 24 57 79 18.96 19.43 22.69 20.36 20.69 18.96 20.72 20.12 +3.26 เพิ่ม 

วิทยาศาสตร์ 23 53 79 28.21 34.33 32.43 31.67 27.82 29.35 28.57 18.79 -1.90 ลด 
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จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
3. โรงเรียนมีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4. โรงเรียนมีการนำผลประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพฒันาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 
5. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน 
6. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีใน การแสวงหาความรู้ได้ดว้ยตนเอง ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

อยู่ในระดับดี            
7. ผู้เรียนมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนมหิศราธิบด ีเป็นที่ยอมรับของชุมชน

โดยรอบในเรื่องความมีวนิัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 
8. โรงเรียนมีแนวทางการดำเนินการค้นหา ติดตาม และสนับสนุนเด็กที่มีความเสี่ยงออกกลางคันให้ 

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการ
แก้ปัญหาเป็นรายบุคคล ติดตามค้นหาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาของโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
       1.   ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  เพิ่มเตมิ 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสรา้งนวัตกรรม และมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสรา้ง

นวัตกรรม เพิ่มเติม  
5. ลดจำนวนผลการเรียน 0 ร มส 

นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 การจดัการเรียนการสอนเน้นการศึกษาค้นควา้อยา่อิสระในรายวชิา IS ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคดิ   
กล้าแสดงออก และกิจกรรมรกัการอ่าน 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม 

1. พัฒนาให้จัดมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมและนำนวัตกรรมไปใช้และมีการ
เผยแพร่ 

2. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม และรักการอ่าน 
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ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด (ปีพ.ศ. 2565)  
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก (มาตรฐานที่1 คุณภาพผู้เรียน หรือ มาตรฐานที่ 1               
ผลลัพธ์ของผู้เรียน ) 
       1. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ประเภท ต่าง ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อการสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       2. ควรมีการประเมินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนอย่างยั่งยืน จน
นำไปสู่การจัดทำแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
 

การดำเนินการนำผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอยา่งไร
บ้าง (อธิบายจากการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากผู้ประเมินภายนอก สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมอย่างไรบ้างและเกิดผลต่อผู้เรียนอย่างไร) 
       1. โรงเรียนส่งเสรมิการมีสว่นร่วมในชุมชนมากขึ้น เช่น การจัดชุมนุมนาฏศิลป์ บริการชุมชน และ
นักเรียนมีการใชส้ื่อและเทคโนโลยี รว่มในการเรียนการสอน และเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
       2. โรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เชื่อมโยง
กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ขั้นบูรณาการ (Integrated Science Process) โดยมีการกำหนดวตัถุประสงค์ที่
ชัดเจน และมีการขยายผลให้เกิดกับผู้เรียนมากขึ้น และพัฒนาผู้เรียนในการเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงาน
ภายนอก  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา  ยืนยัน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

โรงเรียนมหิศราธิบด ีขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ 
การจดัการ ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 
ตาราง แสดงผลการประเมินมาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 2567 
 

ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

    ด ี ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ไว้ 

ดี ยอดเย่ียม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับดีเลิศ 

    
จากตารางแสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ปีการศึกษา 

2566 พบวา่ ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ สูงกวา่เป้าหมาย ทกุประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดย
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว สูงกวา่เป้าหมาย ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการสถานศึกษา   
ประเด็น แนวทาง 

การพิจารณาการเขียนรายงาน 
รายละเอียด / หลักฐานเชิงประจักษ์ 

  1.  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดไว ้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา แห่งชาติ
นโยบาย ของรัฐบาล และ ของต้นสังกัด เป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ   รวมทั้งทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

2.  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย มกีารนำ
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 

 3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน ตาม
สถานศึกษา ตามศักยภาพและประเภทของความ
พิการ และให้ครอบคลุมทุกประเภทความพกิาร 
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง   และเป็นแบบอย่างได้  

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนำกระบวนการ ของ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผูเ้รียน   

 5.  จัดหรือปรับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา      
ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู ้จัดเทคโนโลย ี
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศกึษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึง
และใช้ประโยชน์ ได้จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพ
และประเภทของความพิการ และ   เป็นแบบอย่าง
ได้ 

6.  จดัหา พัฒนา และ บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ   อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการ และการจดัการเรียนรู้ตามศักยภาพและ
ประเภทของความพิการ   
   

ปัจจัยหรือกระบวนการ ที่มุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน  
         โรงเรียนมหิศราธบิดี มีการบริหารจดัการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management)  

ภายใตว้งจรคณุภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็น
ระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
ค่านิยมของโรงเรียน (MTSS) เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการ
ทำงานที่ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบ
และกลไกการบริหารจดัการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพและ        
มีประสิทธิผล ส่งผลให้กระบวนการบริหารและการจดัการ    
อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 
หลักฐาน เชิงประจักษ ์

โรงเรียนมหิศราธิบดกีระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าหมาย อย่างเป็นระบบและเป็นข้ันตอน      
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
วิเคราะห์ SWOT  กำหนดจุดยืน กำหนดภาพความสำเร็จ 
จัดทำร่างวิสัยทัศน์ ประเมินทบทวนและปรับปรุงแก้ไข     
ส่งผลให้โรงเรียนมีวิสัยทศัน์ พันธกจิและเป้าหมายที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

โรงเรียนมหิศราธิบดีมกีารจัดโครงสรา้งการบริหารงาน
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management) 
ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วยกลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผน กลุ่มงานบรหิารงาน
บุคคล กลุ่มงานบริหารทัว่ไป และกลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน กำกับดูแลองคก์รและพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการ ยดึหลักธรรมาภบิาล และบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
บริหารและการจัดการเรยีนการสอน ภายใตว้งจรคุณภาพ 
(PDCA) เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียน และชุมชนสู่
ความเป็นเลิศ อย่างยั่งยืน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
วิเคราะห์ SWOT รว่มกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา/แผนปฏิบัติการประจำปี  ดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้  นิเทศกำกบัติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
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ประเด็น แนวทาง 
การพิจารณาการเขียนรายงาน 

รายละเอียด / หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ระยะ  รายงานผลการปฏิบัติงาน  นำผลที่ได้มาปรับปรุงและ
พัฒนางานให้มีประสิทธภิาพอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  

โรงเรียนมหิศราธิบดีมกีระบวนการพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
มีการปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนการ
สอน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลสารสนเทศ วจิัยในชั้นเรยีน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน        
มีกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เรียนรู้ทุกรายวิชา  
เน้นการพัฒนาทักษะชวีติ เพื่อให้ผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีจิต
สาธารณะเพื่อส่วนรวมและชุมชน โดยดำเนินการ  
แต่งตั้งคณะกรรมการ วิเคราะห์ SWOT เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องของผู้เรียน และชุมชน  
วางแผนการใช้หลักสูตร และกลไกการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดังนี ้

1. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู ้คู่คุณธรรม และมีความพอเพียง  

2.          2. การจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาองักฤษ และ 
ภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะ ด้านภาษา และการสือ่สาร 

3. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อพัฒนา 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะดนตรี นาฏศิลป์  
และทักษะกีฬา – กรีฑา  

โรงเรียนมหิศราธิบดีได้ดำเนินการประเมินผลการใช้
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โดยสอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียน และผู้ปกครอง นำผลประเมิน มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน และชุมชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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ประเด็น แนวทาง 
การพิจารณาการเขียนรายงาน 

รายละเอียด / หลักฐานเชิงประจักษ์ 

โรงเรียนมหิศราธิบด ีดำเนินการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี  โดยจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ
ของครูและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จัดอบรม ประชุม จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเอง  
ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล การสรา้ง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองใน
การศกึษาต่อ การจดัทำผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วม
ประกวดผลงาน รางวัลดเีด่นด้านต่างๆ จดัทำคู่มอืการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้         
และให้บุคลากรใหม่ได้เรยีนรู้และสามารถสานต่อภาระงานให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรยีน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงานของครรูายบุคคล  
เพื่อพิจารณาความดีความชอบ ให้รางวลั ยกย่องชมเชย 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองและบุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากร
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมหิศราธิบดีได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ อยา่งมีคุณภาพ  
ด้วยโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้พฒันาห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
มีอาคารประกอบ  มีหอประชุม  ที่มีความพร้อม  และเอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้ การจดักิจกรรมต่างๆ  มตี้นไม้ร่มรื่น  
บริเวณทั่วไปสะอาด  สวยงาม  มีสวนหย่อมต่างๆมากมายให้
นักเรียนได้พักผ่อน  มีทีน่ั่งพักผ่อนเพียงพอกับความต้องการ
ของนักเรียน  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก  
แหล่งเรียนรู้ภายใน  ได้แก่  ห้องสมุดโรงเรียน  ห้องธนาคาร
โรงเรียน  ห้องสหกรณ์โรงเรียน  ห้องดนตรี ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  ห้องพยาบาล  ห้องแนะแนว                    
ห้องโสตทัศนูปกรณ์  ห้องปฏิบัติการคหกรรม  สนามกีฬา   

 
 
 



33 

ประเด็น แนวทาง 
การพิจารณาการเขียนรายงาน 

รายละเอียด / หลักฐานเชิงประจักษ์ 

  โรงเรียนมหิศราธิบด ีมกีารจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ ดว้ยโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ พัฒนาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและสัญญาณ Wifi ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ พัฒนา
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน 
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร ์วัสดุอุปกรณ์ โสตทัศนศกึษา  
สื่อดิจิตอล และซอฟต์แวร์ที่ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 

 
 
จุดเด่น 
 1. โรงเรียนมหิศราธิบดี มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศกึษาของชาต ิ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน   
ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

2. โรงเรียนมหิศราธิบดี ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ  ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

3. โรงเรียนมหิศราธิบดี มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปี มีการดำเนินการตามแผน และ
ประเมินผลการดำเนินการ  
           4. โรงเรียนมหิศราธิบดจีัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการกำหนด
โครงการกิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี โดยดำเนินกิจกรรมบูรณาการในทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยกุต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในการผลิต
สินค้าและบริการในทอ้งถิ่น การส่งเสริมการใช้ชีวติอย่างประหยัดและสามารถพึ่งพาตนเองได้  

5. ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศกึษา มคีวามรู ้ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษามกีาร
มุ่งมั่นตั้งใจและเอา ใจใสใ่นการบริหารสถานศึกษาด้วยการมีสว่นรว่มของชุมชน กำหนดนโยบายเป้าหมาย 
ทิศทางเป้าหมายบริหารสถานศึกษา จดัทำแผนพฒันาสถานศึกษา โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา สถานศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
  กระบวนการนิเทศ  กำกับ  ตดิตาม ของโรงเรียน ควรเพิ่มการใช้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาอยา่ง
ต่อเน่ือง  
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นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมหิศราธิบดีบริหารจดัการดว้ยกระบวนการทำงานแบบ PDCA โดยใช้ Model MTSS       
เป็นรูปแบบการบริหารทีพ่ัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้หลักการทำงานเป็นทีมอย่างมีระบบโดยใช้
หลักธรรมภิบาล ที่มุ่งพฒันาคุณภาพผู้เรียนเป็นหัวใจสำคัญ  
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม 

การใช้วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) ในการปรับปรุง โมเดลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพ จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยเน้นการวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ 
และปรับปรุงเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
 
ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด (ปีพ.ศ. 2565)  
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก (มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ หรือ มาตรฐานที่ 2        
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ) 
     สถานศึกษาควรจัดทำ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทางด้านการบริหาร 
มีการยอมรับผลการดำเนินงาน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และส่งผลในการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรต่อไป 
 
การดำเนินการนำผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 
       สถานศึกษามีการดำเนินงานมีกระบวนการบริหารรูปแบบ MTSS Model ที่ยดึหลัก SPDCA โดยกำหนด
เป็นยุทธศาสตร์ดา้นคร ู  ให้มีสมรรถนะของครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะหลัก 5 ประการ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยืนยัน ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 
1) จากการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิต
ได้ 

ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2) ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่อู้ต่อการเรียนรู ้

ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

3) มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชิงบวก ดี ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

ดี ดี เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ประเด็น แนวทาง 
การพิจารณาการเขียนรายงาน 

รายละเอียด หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามทีร่ะบุไว้ใน
แผนการจัดการศึกษา  เฉพาะบุคคลที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรของสถานศึกษา  ที่เน้นให้ผู้เรียน     
ได้เรียน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวนั การมีสว่นรว่มของ
ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยผู้เรียนได้รับการฝกึ
ให้มีทักษะ และการแสดงความคิดเห็นตาม
ศักยภาพและประเภทของความพกิาร  

2. มีการใช้เทคโนโลย ีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สือ่ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศกึษา เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
นำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ และสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรูต้ามศักยภาพของผู้เรียน
จากสื่อที่หลากหลาย  

3. มีการบริหารจัดการผู้เรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ครรูกัเด็ก ให้เด็กรักครูและรกั
ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสขุ 

4.  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีข้ันตอนชัดเจน
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการวดัและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองเพื่อนำ
ผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู ้คร ูและผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     

ปัจจัยหรือกระบวนการ ที่มุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน  
โรงเรียนมหิศราธิบดดีำเนินการพัฒนากระบวนการจดัการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคลอ้งกับ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 
        โรงเรียนมหิศราธบิดีส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง การจัดคา่ย
วิชาการ และสามารถนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในชวีิตประจำวันได้      
และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมในการเลือก
แผนการเรียนและรายวชิาเพิ่มเติมที่ตรงกับความต้องการและความสนใจ 
มีการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลในสาระ
การเรียนรูก้ารค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2       
และระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 5 การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยเครื่องมือและ
วิธีการที่สอดคล้องกับตวัชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคณุภาพการเรียนการสอน  ส่งเสริม ให้ครูใช้สือ่
การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อมัลติมิเดีย  เอกสาร
ประกอบการเรียนรู ้ครตูรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
โดยการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงใช้วธิีการวัดผลประเมินผล        
ที่หลากหลาย ด้วยการสงัเกต สอบถาม การประเมินผลงาน ชิ้นงาน    
และนำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำ
วิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ครู
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของครทูุกคน  
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2. ผลการประเมินตามคา่เป้าหมาย 
โรงเรียนมหิศราธิบด ีขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการ 

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  
 
ตารางแสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
               ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย เป้าหมาย 
3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 80 97.5 สูงกว่าเป้าหมาย 

1.  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  

80 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูมีนวตักรรมในการจัดการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning 

80 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

80 97.67 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย 

80 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู ้มี application     

80 98.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช ้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  
และภายนอกโรงเรียน ภมูิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการใน
การจดัการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง 
 

80 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 80 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
      คร ูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มี
ปฏิสัมพันธ์ เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ 

80 97.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 97.0 สูงกว่าเป้าหมาย 

1. ครู มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น 
ระบบและให้ข้อมูลย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

80 94.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. ครู มีเครื่องมือวัดและวธิกีารประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเป้าหมายของการเรียนรู้ 

80 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ระดับคุณภาพ 
สรุปผลการประเมิน 

เป้าหมาย เป้าหมาย 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

80 93.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

       ครู และ ผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

80 93.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

 
จากตารางที่ 5  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เป็นไปตามเป้าหมาย  

 
  จุดเด่น 

           1. ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด  และให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ครูผู้สอนจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และได้ปรับ การ
เรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม 

    3. ครูนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน และจดัการเรียนการสอนออนไลน์                            
    4. ครูผู้สอนมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการ เรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกบั 

สภาพปัญหาของผู้เรียนรายคน 
 

     จุดที่ควรพัฒนา 
   ครูควรตระหนักและให้ความสำคัญกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา และค่าเป้าหมายตามที 
โรงเรียนประกาศไว้อยา่งจริงจัง เพื่อจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้สอดคล้อง 
 
    นวัตกรรม (Innovation) หรือแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 
              โครงการนิเทศ กำกับติดตามการจดัการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริง  
 
    ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม 
      โครงการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด (ปีพ.ศ. 2565)  
ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอก (มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียน
เป็นสำคัญ  หรือ มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ) 
    1. ครูควรมีการผลติและจัดหาสื่อ และใช้สือ่ประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
กิจกรรม การเรียนรู้ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    2. ครูควรมีการพัฒนา วิธีการและเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลให้เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาของกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
การดำเนินการนำผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุดมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 
    1. ครูมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning และโรงเรียนมีการพัฒนาระบบ Internet 
และเพิ่ม Digital TV ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
    2. ครูมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การวดัผล ก่อนเรียน ระหวา่งเรยีน และหลังเรียน การวดัและ
ประเมินผลควรมีทั้งระบบกลุ่ม และรายบุคคล 
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ส่วนที่ 3 
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. การดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

               มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน แผนกลยุทธ์ 

        1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสตูร และส่งเสริมความสามารถดา้น
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
        2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 
1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
2. โครงการส่งเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

กิจกรรม 
1.1 งานวิชาการ 
1.1.1 การประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.1.2 เฝ้าระวัง 0, ร, มส, มผ 
1.1.3 กิจกรรมปรับพื้นฐานนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 และปีที่ 4   
1.1.4 กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้    
1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.2.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะภาษาไทยในวัน

ภาษาไทย 
1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
1.3.1 เรียนภาษาอังกฤษกับครูเจ้าของภาษา  

(จัดจ้างครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ) 
1.3.2 เรียนภาษาจีนกับครูเจ้าของภาษา (จัดจา้ง

อัตราจ้างไทยสอนภาษาจีน) 
1.3.3 ค่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม 
1.3.4 เตรียมความพร้อมเพื่อการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ 
1.3.5 พัฒนาทักษะดา้นภาษาตา่งประเทศเพื่อ

การสื่อสารอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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               มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 
1.4.1 ค่ายฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
1.4.2 การพัฒนาความสามารถหรือทกัษะการ

แข่งขัน 
1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ป้องกัน

และแก้ไขนักเรียนติด  0 , ร , มส , มผ.) 
1.5.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางดา้นคณิตศาสตร์  

(แข่งขันศิลปะหัตกรรมนกัเรียน) 
1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
1.6.1 การพัฒนาความสามารถหรือทกัษะการ

แข่งขัน 
1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
1.7.1 โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ ์

ม.ต้น 
1.7.2 โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ ์

ม.ปลาย 
1.7.3 ส่งเสริมความมั่นใจและกล้าแสดงออกอยา่ง

เหมาะสม (สัปดาห์วิทยาศาสตร์) 
1.7.4 โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท ทดลอง 
1.7.5 การแข่งขันจรวดขวดน้ำระดับชั้น ม.ต้น 
1.7.6 การแข่งขันเครื่องบินพลังยางระดับ ม.ต้น 
2.1 งานวิชาการ 
2.1.1 สมุดประจำตวันักเรียน ปพ.6 และสมุด

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
2.2 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2.1 วันคลา้ยวันสถาปนาลูกเสือ 
2.2.2 กิจกรรมอบรมลูกเสือกองร้อยพิเศษ 
2.2.3 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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               มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
2.3 งานกิจการนักเรียน 
2.3.1 กิจกรรมกีฬา – กรีฑาภายในโรงเรียน 
2.3.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.3.4 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom  

meeting) 
2.3.5 ส่งเสริมความกตัญญูกตเวที ต่อผู้มีพระคุณ  

(ไหว้ครู) 
2.3.6 ประกันอุบัติเหตุ 
2.3.7 เสริมสรา้งพฤตกิรรมที่พึงประสงค์สำหรับ

นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2.3.8 การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    

(การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน) 
2.3.9 มหิศราธิบดีจติอาสา  รณรงค์ลดการใช้

พลาสตกิ 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.4.1 กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ (กีฬา/

กรีฑา) 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
2.5.1 เข้าค่ายคุณธรรม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
2.5.2 โรงเรียนวิถีพุทธ 
2.5.3 วันแม ่
2.5.4 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2.5.5 โรงเรียนคุณธรรม (อบรมนักเรียนแกนนำ

และบุคลากรทางการศกึษา) 
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               มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ แผนกลยุทธ์ 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ    
ให้สามารถจดัการเรียนการสอนได้อยา่งมีคุณภาพ 

โครงการ 
โครงการพัฒนาครูให้จดัการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กิจกรรม 
1. งานวิชาการ 
 การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 
2. งานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
 พัฒนาศักยภาพครูผู้บังคับบัญชากิจกรรม 
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                 มาตรฐาน แผนกลยุทธ์/ โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน แผนกลยุทธ์ 

1. พัฒนาการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล เน้นการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน
ในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษา 

โครงการ 
1. โครงการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่

เชื่อมโยงกับชุมชน 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
3. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัด

การศกึษา 
กิจกรรม 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. การฝึกภาคสนามและกำกับดูแลนักศึกษาวิชา

ทหาร 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้               

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. พิธีถวายคำสตัย์ปฏิญาณและสวนสนาม นศท. 
งานห้องสมุด 
1. กิจกรรมรักการอ่าน  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
1. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรยีนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
งานแผนงาน 
 1.ทบทวนและจัดเตรียมข้อมูลทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี 2567 
        งานวิชาการ 

1. รับนักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 
2. รับนักเรียนใหม่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

(ห้องเรียนพิเศษ) 
งานแนะแนว 
1. ทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
2. กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
3. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
4. รณรงค์ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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งานบริหารทั่วไป 
1. พัฒนา ปรับปรุงภูมิทศัน์ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
1. กิจกรรมซ่อมแซมเครื่องดนตรวีงโยธวาทติ 
2. พัฒนาและปรับปรุงห้องเรียนกลุ่มสาระศิลปะ 
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2. สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
โรงเรียนมหิศราธิบด ีสรปุผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
ตาราง แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
              ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ดี ดี ดี 
ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.1 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของ
ผู้เรียน 

  ดี 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

80 88.42 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

80 84.34 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 70 81.66 สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

80 88.55 สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 70 81.35 สูงกว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 80 89.46 สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 

  ดีเลิศ 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 80 94.88 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 80 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 90 97.84 สูงกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 
 
 

90 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ยอดเย่ียม ยอดเยียม ตามเป้าหมาย 
 

  2.2  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม 
ตามเป้าหมาย 

 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

 
  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

 
  2.5  มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

 
  2.6  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 80 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้ 80 91.66 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 80 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 80 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 80 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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จาก ตารางแสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดบั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 พบวา่ มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี
มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที ่3 มผีลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุด (ปี พ.ศ. 2565) 

 
ชื่อมาตรฐาน ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
หมายเหต ุ

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

     ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการ 
สูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจดัการ
สถานศึกษา      

     ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการ
พัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาและ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่
สูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    ดีมาก • มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนา
ที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาและ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 
การนำผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปีล่าสดุ พ.ศ. 2566) ไปใช้พัฒนา 
 

ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน
ภายนอก) 

การนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

         สถานศึกษามีร่องรอยหรือหลักฐานครบถ้วน
ตามตวัชี้วดัที่กำหนดตามจุดเน้น คุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์ของผู้เรียน มีกระบวนการในพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร        
การแก้ปัญหา ด้วยโครงการพัฒนาการเรียนรู ้8 กลุ่ม
สาระ ที่เน้นการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 
และประยุกต์ใช้ ด้วยการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย มีการนำผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนมาพฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงข้ึน และนำผลการประเมินคุณภาพ ของผู้เรียน
เสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีร่องรอย
หลักฐานที่แสดงผลการพฒันาที่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง   
3 ปีการศกึษาและมีแนวทางรักษาผลการดำเนินงาน
หรือพัฒนาที่สูงขึ้น เพื่อให้มีการพัฒนาที่ดียิ่งข้ึน 

1.การดำเนินการ 
 1.1 โรงเรียนประเมิน

อ่านคิดวิเคราะห์เขียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ของผู้เรียน ทุกภาคเรียน 
  1.2 โรงเรียนมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning 
2.ผลของการนำ
ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่ประสงค์ 
ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 
92.06 สูงกวา่ค่าเป้าหมาย 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน
ภายนอก) 

การนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
 

สถานศึกษา ควรส่งเสริมการมีสว่นร่วมของชุมชนใน
การสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีประเภท ต่าง ๆ ที่เกิดประโยชน์ตอ่
การสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ควรมี
การประเมินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนอย่างยั่งยืน จน
นำไปสู่การจดัทำแบบอย่างที่ดี                  
(Best Practice) คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project-based learning)  
เชื่อมโยงกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ขั้นบูรณาการ 
( Integrated Science Process) โดยมีการกำหนด
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมีการขยายผลให้เกิดกับ
ผู ้เร ียนมากขึ ้น รวมทั ้งมีความต่อเนื ่องในการจัด
กิจกรรม และเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาอื่นเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 
 

     มาตรฐานที ่2 
กระบวนการ

บริหารและการ
จัดการสถานศึกษา      

   สถานศึกษาไดด้ำเนินงานโดยมีหลักฐานร่องรอย
ครบถ้วนตามตวัชี้วดัที่กำหนด มีการกำหนดจดุเน้น
และ สามารถดำเนินการได้ตามจุดเน้น คือการบรหิาร
การจดัการและการจดัการเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 
ซึ่งสามารถ ดำเนินการได้ตามจุดเน้นที่กำหนดไวม้ี
ร่องรอยหลักฐานการดำเนินการตามโครงการ
กิจกรรม และรายงานผล  การดำเนินงานมีกระบวน 
การบริหารรูปแบบ MTSS Model ที่ยดึหลัก SPDCA 
โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ดา้นคร ู  ให้มีสมรรถนะ
ของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะหลัก           
5ประการ สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน 5 ประการ 
ด้านผู้เรียน มีสมรรถนะหลัก 5 ประการ มทีักษะการ
เรียนรู้ศตวรรษที ่21 (3RX8C) ด้านชุมชน              
เน้นการบริหาร แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ในการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ มกีาร ดำเนินงานอย่าง

1. การดำเนินการ 
 มีกระบวนการบริหาร
รูปแบบ MTSS Model ที่
ยึดหลัก SPDCA โดย
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์
ด้านคร ู ให้มีสมรรถนะ
ของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 
21 
2. ผลของการนำ
ข้อเสนอแนะไปใช้ 
 การบริหาร แบบมีส่วน
ร่วม ผู้เรียนมีคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ในการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน
ภายนอก) 

การนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
 

ต่อเน่ือง มีการนำเสนอผลการบริหารจดัการให้ผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการสรุปแนว
ทางการรักษาผลการพัฒนาให้ยั่งยืน มีการ
เปรียบเทียบผล ที่ได้รับจาการพัฒนากับเป้าหมาย
ตามแผนที่กำหนดไว้ เชน่ ผลการดำเนินงานการ
เป็นไปตามแผนหรือไม่ มีการระบุ จุดเด่น จุดควร
พัฒนาและแนวทางในการพัฒนา เป็นต้น มีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแบบอย่างที่ดี ได้แก่ 
การพัฒนาการเรียนการสอนที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ผลการประเมินการทดสอบทาง
การศกึษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รูปแบบ
การจดัการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ SME           
มีระบบประกันคุณภาพ ที่เข้มแข็ง ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยตรง เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่
ดียิ่งขึ้น สถานศึกษาควรจัดทำ แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทางด้านการ
บริหาร มีการยอมรับผลการดำเนินงาน ที่ส่งผลตอ่
การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
และส่งผลในการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู ้
ความสามารถตามหลักสตูรต่อไป 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน
ภายนอก) 

การนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเอาใจใส่ในการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ สรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ชุมชน
โดยรอบสถานศึกษา มีการพัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและ เต็มศักยภาพ เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
ด้านการคิด การมีอาชีพและการดำเนินชีวิต ให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ที่เกิด ประโยชน์ สามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน โดยจดัการเรียนรู้เรือ่ง ปัญหา
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม รายวิชา สังคมศึกษา โดย
ใช้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning เพื่อให้เกิดการพัฒนาทีด่ียิ่งขึ้น ครูควรมี
การผลติและจัดหาสื่อ และใช้สื่อประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
การเรียนรู ้อุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนบางกลุ่มสาระการเรียนรู ้ควรมีการ
ปรับเปลี่ยนให้ เหมาะสมกับยุคสมัย เช่น อุปกรณก์าร
เรียนการสอนสำหรับห้องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครูควรมีการพัฒนา วธิีการและเครื่องมือวดัผล
ประเมินผลให้เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาของ
กิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การวัดผล ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน การวัดและประเมินผล
ควรมีทั้งระบบกลุ่ม และรายบุคคล ครูควรเข้ามา มี
ส่วนร่วมในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน แก้ปัญหา
ผู้เรียนให้ครบวงจร โดยมีการทำงานรว่มกันระหว่าง
นักจิตวิทยาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต้นสังกัด ควรมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
สถานศึกษามีการพัฒนา ที่สูงขึ้นในช่วง  ปีการศึกษา 
และมีแนวทางรักษาผล หรือการพัฒนาที่สูงขึ้น โดย
ได้รับการพิสูจนว์่าแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือนวัตกรรม (Innovation) เป็นที่ยอมรับ 

1. การดำเนินการ 
 ครูมีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 
2. ผลของการนำ
ข้อเสนอแนะไปใช้ 
ครูทุกคนจดัการเรียนการ
สอนแบบ Active 
Learning และมีการนิเทศ
ติดตามทุกคน 
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ชื่อมาตรฐาน ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประกันคุณภาพ
ภายนอกปีล่าสุด 

(รายละเอียดตามข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน
ภายนอก) 

การนำผลการประกัน
คุณภาพภายนอกไปใช้

พัฒนา 
 

ใครได้รับผลการดำเนินการดังกล่าว เช่น ผู ้บริหาร 
ผู้สอน ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
เป็นต้น 
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ภาคผนวก 
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ผลงานและรางวัล ของโรงเรียนมหิศราธิบดี ปีการศึกษา 2567 
                                      

ประเภท ระดับรางวัล/ 
ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/ 
มอบรางวัล 

นักเรียนชั้น ม.6/1 ประกวดวาดภาพตามโครงการสรา้งศิลป์
เพื่อภูมินทร์และถ่ินไท 

30 กันยายน 2567 มณฑลทหารบกที ่21 คา่ย
สุรนาร ี

สถานศึกษา รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 
2567 ปีที่ 4 ติดต่อกัน    

26 กันยายน 2567 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

นักเรียนชั้น ม.5/2 รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งพินิจวรรณคดี 

25 กันยายน 2567 สพม.นครราชสีมา 

นักเรียนชั้น ม.6/3 รางวัลชนะเลิศอันดับ  
การแข่งขันกิจกรรม MOBA Game  

(E-sports ประเภทเกมส์ ROV)  

22 ตุลาคม 2567 ศูนย์การคา้เซ็นทรัล 
นครราชสีมา 

นักเรียนชั้น ม.5/1 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 
โครงงานวิทยาศาสตร ์สปัดาห์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ ประจำปี 2567  

11-13 กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

นักเรียนชั้น ม.6/3 รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2   
แข่งขันกีฬา E-sports ประเภทเกมส์ ROV 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ 
ประจำปี 2567  

11-13 กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

นักเรียนระดับชั้น 
ม.ปลาย 

รางวัล ละครสะท้อนชาตพิันธ์และอัต
ลักษณ์ของชุมชนอีสาน โครงการประกวด
ละครเยาวชนสรา้งสรรค ์ระดับมัธยมศกึษา  

“แก่นอีสานวัฒน์”  ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมาร ีครั้งที ่6 ประจำปี 2567  

10-13 กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นักเรียนระดับชั้น 
ม.ปลาย 

รางวัลชมเชย ประกวดผูป้ระกาศข่าว
ดิจิทัล รอบชิงชนะเลิศ (Final Round) 

ระดับประเทศ  โครงการเส้นทางสู่ดวงดาว   
ผู้ประกาศข่าวดิจิทัล ปีที ่21  

 5 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร ี

นักเรียนระดับชั้น 
ม.ปลาย 

รางวัลชนะเลิศระดับภูมิภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ การแข่งขันโครงงาน

วิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567 

10 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
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รับมอบรางวัลสถานศึกษา
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